
Umweltpolitik 
 

 
 

 
 

 

 _______________________________________________________________________________________________________________  
Rev.: 01 Datum 10/2011 QM/PE Seite 1 von 1 
<Umweltpolitik > 

Ökologische Verantwortung - Soziales Handeln - Ökon omischer Erfolg 
 
Die Unternehmensgruppe Deutsche R+S Dienstleistungen hat die drei Grundsätze des Nachhaltigen 
Handelns als verantwortungsvolles Selbstverständnis in der Unternehmensstrategie implementiert. 
Die Geschäftsführung legt hiermit die Zielsetzungen für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 
deren Umgang mit dem Umweltschutz fest. Dies ist für uns eine Chance, Vertrauen und Reputation 
langfristig zu steigern, um die Wettbewerbsfähigkeit auszubauen. Über die selbstverständliche Einhal-
tung aller umweltrelevanten gesetzlichen Vorschriften hinaus, hat sich die Unternehmensgruppe zur 
permanenten Verbesserung der betrieblichen Umweltleistungen verpflichtet. Die Kommunikation der 
Umweltpolitik erfolgt transparent und ehrlich gegenüber Kunden, Lieferanten, Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern sowie der Öffentlichkeit.. 
 
Wir lassen uns unsere Umweltschutzmaßnahmen 
durch die Kooperation von Kommunen mit Unter-
nehmen im Rahmen des ÖKOPROFIT Programms 
unabhängig bestätigen. Durch die Mitgliedschaft im 
ÖKOPROFIT Hannover seit 2008 erweitern wir 
unser Wissen zu umweltrelevanten Themen und 
erarbeiten praxistaugliche Maßnahmen. Diese die-
nen unter anderem der Kostensenkung durch Re-
duzierung des Verbrauchs an Energie, Wasser und 
Betriebsmitteln sowie Abfall und weiteren Emissio-
nen. 
 
Umweltschutz ist eine wesentliche Führungsaufgabe und Vorgesetzte nehmen eine entscheidende 
Vorbildfunktion wahr. Die Verantwortung der Umweltpolitik liegt bei der Geschäftsleitung und verlangt 
gleichzeitig von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein verantwortungsbewusstes Handeln. Wir 
setzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kontinuierlich in Kenntnis und fördern damit die Ausei-
nandersetzung mit dem Thema, denn Umweltschutz fängt beim bewussten Denken und Handeln an. 
Wie wir uns verhalten, dient sowohl nach innen als auch nach außen als Vorbild für unsere Mitmen-
schen: 
 

• Alle umweltrelevanten Maßnahmen haben für uns das Ziel der kontinuierlichen Verbesserung 
aller Nachhaltigen Gesichtspunkte, 

• In unseren Schulungsmaßnahmen sind Themen des Umweltschutzes ein integraler Bestandteil. 
Wir informieren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter über Umweltschutzmaßnahmen des 
Unternehmens und motivieren mit klaren Empfehlungen zur Eigenverantwortung und zu um-
weltbewusstem Verhalten am Arbeitsplatz und im täglichen Leben. Mithilfe dieser Schulungen  
sollen auch Vorurteile gegenüber Umweltschutzfragen ausgeräumt werden, 

• Fragen, die an uns gerichtet werden, beantworten wir transparent, sachgerecht und ehrlich. Wir 
stehen dafür allen internen und externen Anspruchsgruppen zur Verfügung, 

• Bei der Auswahl unserer Lieferanten achten wir darauf, dass unsere Lieferanten die Themen 
Verantwortung für die Umwelt, Nachhaltigkeit und ökologische Aspekte ausreichend berücksich-
tigen, 

• Um den Erfolg unseres betrieblichen Umweltschutzes zu sichern, führen wir regelmäßig interne 
Audits durch, um die Wirksamkeit unserer Maßnahmen zu prüfen und ggf. anzupassen, 

• Wir versuchen, Abfall und Emissionen so gering wie möglich zu halten, verwerten Wertstoffe in 
geeigneter Weise und entsorgen nicht mehr Verwertbares ordnungsgemäß,  

• Rohstoffe und Energie setzen wir effizient ein und schonen damit die Umwelt. 
 

 
    Hannover, 21. Oktober 2011 

 


